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EQUIPO DE APOYO CPIQ

Secretario Ejecutivo.

Asistente de Secretaria Ejecutiva.
Secretaria de Secretaria Ejecutiva.
Asistente de Proyectos y Comunicaciones.
Asistente Administrativa.

Judicante.

Practicante de Ingenieria Quimica — Proyectos
y Comunicaciones.

Practicante de Ingenieria Quimica —
Inspeccién, Control y Vigilancia.
Practicante de Comunicaciones.
Contadora.

Revisoria Fiscal.
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MISION

El Consejo Protesional de Ingenieria Quimica de
Colombia es una entidad oficial reconocida por la
defensa de la profesion y por su contribucién al
desarrollo y posicionamiento de la Ingenieria
Quimica en el pais, propendiendo por el ejercicio
ético y humanistico, el emprendimiento y la
formacién continua del protesional.
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de Ingenieria Quimica de Colombia

VISION

Para el 2020, el Consejo Protesional de Ingenieria
Quimica de Colombia serd una entidad certiticada vy
reconocida nacional e internacionalmente, por el
iderazgo en la promocién del ejercicio ético, los
aportes a la sociedad colombiana y el estimulo al
continuo desarrollo de la protesién, mediante
herramientas etectivas de gestién y comunicacion.
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PLAN DE ACCION




®
Linea estratégica 1. Verificacién del cumplimiento n@?‘}
de las leyes que rigen el ejercicio profesional y i Qi e Gl
aplicacién del régimen disciplinario.

Proceso de Inspeccién, Control y Vigilancia:

Ciudad Solicitudes realizadas Respuestas
Barranguilla 69 62
Caldas (Antioquia) 2 2 Listados de IQ recibidos: 135
Cali 53 45
Cartagena 31 30 Ingenieros quimicos sin MP: 98
Envigado (Antioquia) 13 12
Galapa (Atléntico) 2 2 Ingenieros quimicos que realizaron el
Girardota (Antioquia) 1 0 trdmite de la matricula: 41
ltagii (Antioquia) 63 51
Jamundi (Valle) 3 3
La Estrella (Antioquia) 32 28
Malambo (Atléntico) 3 2
Sabaneta (Antioquia) 31 26
Soledad (Atlantico) 5 5
Turbaco (Bolivar) 1 1
Yumbo (Valle) 45 35
TOTAL 354 304
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Linea estratégica 1. Verificacién del cumplimiento

de las leyes que rigen el ejercicio profesional y
aplicacién del régimen disciplinario.

Talleres en Universidades:

No. Universidad Tal‘leres Responsable
realizados
1 U América 1 Alejandra Espitia - Nubia Cortés
2 U Andes 1 José Ricardo Buitrago
3 U Atldntico 1 Alejandra Espitia - Nubia Cortés
4 U de Antioquia 1 César Botache
5 U de Cartagena 1 Alejandra Espitia
6 U San Buenaventura 1 Alejandra Espitia
7 U Valle 1 Alejandra Espitia
8 ulIS ] Alejandra Espitia
9 UN Bogotd 1 José Ricardo Buitrago
10 UN Manizales 1 Alejandra Espitia
11 UN Medellin 1 Alejandra Espitia
12 UPB 1 Nubia Cortés
13 U Sabana 1 Alejandra Espitia - Nubia Cortés
14 U Pamplona 1 Alejandra Espitia - Nubia Cortés
15 U Tadeo Lozano 1 Nubia Cortés
TOTAL 15




»
Linea estratégica 1. Verificacién del cumplimiento g"?;m
de las leyes que rigen el ejercicio profesional y i Qi e Gl
aplicacién del régimen disciplinario.

Procesos Disciplinarios:

11 proceso archivado.

1 proceso vigente.
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Linea estratégica 1. Verificacién del cumplimiento g"?;m
de las leyes que rigen el ejercicio profesional y i Qi e Gl
aplicacién del régimen disciplinario.

Cubrimiento en la expedicion de matriculas profesionales :

GRADUADOS VS. MATRICULADOS
ANO 2016
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Linea estratégica 2. Colaborar con las autoridades universitarias y @D\
profesionales en el estudio y establecimiento de los requisitos et Sl Profsonal
académicos y curriculum de estudios con miras a una éptima

educacién y formacién de los profesionales de Ingenieria Quimica.

Eiau,nic;nes con los Directores, Jefes y Coordinadores de programa de Ingenieria
uimica:

Fecha Asistencia Tema central

Fortalezas y retos para el Ingeniero

16/02/2016 14 Quimico Colombiano, en cuanto a su
formacién y al ejercicio de la profesién.

02/11/2016 14 Consolidacién de |,c1 RED de Ingenieria
Quimica
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Linea estratégica 2. Colaborar con las autoridades universitarias y @D\
profesionales en el estudio y establecimiento de los requisitos e g el Profesionat
académicos y curriculum de estudios con miras a una éptima

educacién y formacién de los profesionales de Ingenieria Quimica.

Estudios realizados:

IDesarrollo de herramienta de orientacion de escalas salariales para
profesionales en Ingenieria Quimica en Colombia. (Realizado por .Q.

Carlos Andrés Ramos Cortés)

Propuesta foora la promocién del emprendimiento en ingenieria
quimica en las universidades colombianas (Realizado por Est. |.Q. Lina

Poolo Soler Franco)



Linea estratégica 2. Colaborar con las autoridades universitarias y

profesionales en el estudio y establecimiento de los requisitos
académicos y curriculum de estudios con miras a una éptima

educacién y formacién de los profesionales de Ingenieria Quimica.

Eventos estudiantiles apoyados por el CPIQ:

No. EVENTO Fecha inicio Organizado por

1 IV PROCESA 25/04/2016 UN Bogotd

2 XXVI ENEIQ 27/06/2016 U Sabana

Un Medellin - UPB -

3 XXIl COLAEIQ 11/07/2016 UdeA - EAFIT

4 Inauguracién Capitulo AIChE-UIS 10/08/2016 ulIS

5 Lanzamiento PROCESA 2017 16/09/2016 UN Medellin

6 2do Simposio de |ngenlegshsoullllm|co U de A “Bioprocess 19/10/2016 UdeA

7 XIll Semana Técnica de Ingenieria 25/10/2016 U Atléntico

8 | Simposio de ingenierias de la sostenibilidad 28/10/2016 UN Medellin

9 Chem E Car 01/11/2016| AIChE - Estados Unidos

L : , EAFIT - UdeA - UPB - UN

10 | Segundo Congreso de Bioquimica y Biologia Molecular | 03/11/201 6Mede|||'n-SCCQ

11 Il Simposio Nacional en Ingenieria Quimica 16/11/2016 U Pamplona

_ 12 Dia del Inieniero Quimico 25/11/2016 U Atldntico _

Consejo Profesional
de Ingenieria Quimica de Colombia
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Linea estratégica 2. Colaborar con las autoridades universitarias y @D\
profesionales en el estudio y establecimiento de los requisitos et Sl Profsonal
académicos y curriculum de estudios con miras a una éptima

educacién y formacién de los profesionales de Ingenieria Quimica.

Videos realizados en el afno 201 6:

Conscjo Profesional
de Ingenieria Quimica de Colombia

|ngenieros CIUIImiCOS, agentes del 2Para qué le sirve la matricula profesiongl 2Qué es y C]Ué hace el CPIQ?

cambio a un Ingeniero Quimico?



Linea estratégica 2. Colaborar con las autoridades universitarias y ()
profesionales en el estudio y establecimiento de los requisitos et Sl Profsonal
académicos y curriculum de estudios con miras a una éptima

educacién y formacién de los profesionales de Ingenieria Quimica.

Videos realizados anteriormente:

Ingenieria Quimica:

Motor dei Desarrollo

Ingenieria Quimica: 2es lo que
parece?
16.000 visualizaciones

Ingenieria Quimica: Motor del
Desarrollo
48.000 visualizaciones
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Linea estratégica 3. Cooperacidn con las asociaciones y sociedades @D\
gremiales, cientificas y profesionales de la Ingenieria Quimica, en el de Ingentort utmicn e Colombla
estimulo y desarrollo de la profesién y en el continuo mejoramiento de la

calificacién y utilizacién de los ingenieros quimicos colombianos.

Premios entregados por CPIQ:

No. Puesto Nombre Premio

1 Ganador Gloria Lizeth Diaz Arenas (UIS)

2 Ganador Dietmar José Ramos Gonzélez (UIS)

3 | Mencién de honor Julieth Paola Jiménez Moncada (UdeA) XXIIl Premio Nacional al Mejor
Trabajo de Grado en

4 | Mencién de honor | Luisa Fernanda Palomo Hernéndez (U Tadeo) Ingenierfa Quimica

5 | Mencién de honor Aura Maria Sabogal Otdlora (U Tadeo)

6 Ganador Marcelo A. Diaz Rincén V Premio Nacional al Mejor

Trabajo de P d
7 | Mencién de honor Rafael Amaya Gémez rclln;giefio g%;;isoen
8 Tesis Doctoral Sandra Liliana Mesa Espitia X Prem.lolNaao,nql en
Ingenieria Quimica




»
Linea estratégica 3. Cooperacién con las asociaciones y sociedades @D

gremiales, cientificas y profesionales de la Ingenieria Quimica, en el de Ingeniort thotimies e Colombla
estimulo y desarrollo de la profesién y en el continuo mejoramiento de la

calificacién y utilizacién de los ingenieros quimicos colombianos.

Eventos de Asociaciones apoyados por el CPIQ:

No. EVENTO Fecha inicio Organizado por

| | Simposio del Agua: "El agua en laindustria y la | 34 10414 ACIQ Bogotd
industria del agua

| Feria Nacional de Elaboracién de Cerveza 27/08/2016 ACIQ Bogoté
Artesanal




®
Linea estratégica 3. Cooperacién con las asociaciones y sociedades @D
gremiales, cientificas y profesionales de la Ingenieria Quimica, en el de Ingenirts s de Colombi
estimulo y desarrollo de la profesién y en el continuo mejoramiento de la
calificacién y utilizacién de los ingenieros quimicos colombianos.

Webinars realizados por el CPIQ Cursos realizados por el CPIQ
No. FECHA NOMBRE No. Tema Fecha
| 26/02/2016 Gamificaciéon y la Impor’rq?cm del Juego en la | Ges’rlon.de Residuos 23/02/2016
Innovacién. Peligrosos
9 6/04/2016 Quimica Cgsmehco como He.r,romlen’ro de 9 Tronspoﬂe de Residuos 19/04/2016
Emprendimiento e Innovacién 2016. Peligrosos
3 13/04/2016 Técnica de EdlClop de Genes y Aplicacién en 3 Taller PresenC|‘o| Wake Up 13/07/2016
Bioprocesos. Brain
4 | 20/0470216 | AEESEEEEEES BPA”\’l‘ir{]eHﬁ;CP para Indusirial de 4 Andlisis Sensorial de Bebidas 30/09/2016
5 20/05/2016 Metrologia (en conjunto con el INM). 5 Quimica Cosmética 15/11/2016
6 8/06/2016 Introduccién a la Gestién del Riesgo.
7 29/06/2016 Gestion de Procesos Utilizando Six Sigma.
3 26/07/2016 Disefio de Equipos des:rihodos a la Industria
Cosmética.
9 19/10/2016 Gestion Ambiental Rentable
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CUMPLIMIENTO DE METAS

0,
Linea estratégica Objetivo estratégico Meta Indicador AEREE Meta afio e Av_once
la meta Ao
M1: 30 Talleres de formacién en céd. de ética y rég. N° talleres
. S ) 15 30 50
Discip. en las universidades. realizados
o H (o]
M2: Auditar 100 departamentos de recursos N qlep’ros 0/304* 100 )
humanos. auditados
OE1. M3: 12 talleres de formacién en Céd. de Etica y Rég. N° talleres 0 19 0
Inspeccién y vigilancia sobre el ejercicioDiscip. en las empresas. realizados
de la ingenieria. Difusion de la Ley 842 M4: Difundir la ley 842 a través de medios Boletin oublicado Boletin Boletin 100
de 2003 haciendo énfasis en el cédigo electrénicos. P publicado | publicado
e Gilige) @l gl e eledlplinele M5: Difundir la ley 842 a través de un boletin Boletines ZOQO DI oV
i o boletines 2000 100
impreso. distribuidos oo .
LET distribuidos | boletines
Verificacién del cumplimiento de Mé: Rgolllzgr I e €o que.fenablllce S99 @ Video publicado thelse quleo 80
. . ejercicio ético de la profesion. elaborado | publicado
las leyes que rigen el ejercicio N han | Todas |
profesional OE2. M1: Dar trémite a todas las denuncias interpuestas vy Denuncias ©se na 0aas 1as
o _ . presentado | denuncias -
Desarrollar procesos disciplinarios. |a los casos que de oficio deba abordar el CPIQ. tramitadas . .
denuncias | tramitadas
. 0 5 N° Mat./N° 0
M1: Matricular el 97% de los graduados por afio. 1162/1253 97% 93
graduados
) . . . - S N® ing.
OE3. M2: Matricular 200 ingenieros quimicos en ejercicio. Matriculados 165 200 83
Cubrimiento en la expedicién de No se ha
eliriEvies: M3: Mejorar la plataforma de automatizaciéon de Mejoras reghzodo Implementar
. . ninguna . -
tramites del CPIQ. implementadas . mejoras
mejora en la
pdgina web
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CUMPLIMIENTO DE METAS

, , , Avance de la % Avance

Linea estratégica Obijetivo estratégico Meta Indicador et Meta aio Afo

. 2 reuniones

Dos reunion
OEl. . . _ con la
: . . . . M1: Realizar dos reuniones al afo con con la L

Realizar dos reuniones con los Directores, jefes T .. o : .., participacién
. lo  participacién  de  minimo 12 N°de reuniones | participacién . 100

y coordinadores de programa que abordenel |~ . " _, de minimo

LE2. . , universidades por reunién. de 14
estudio del curriculo. 12

Colaboracién con las
autoridades universitarias y
profesionales en el estudio y

establecimiento de los

universidades

universidades

. e OE2. M1: Disefio, aplicacién, depuracion vy
requisitos académicos y . o A . L Informe
g . Realizar un diagnéstico sobre el estado actual andlisis de una encuesta que caracterice Informe diagnéstico | «. N
curriculum de estudio con o . R g . o Sin comenzar | diagnéstico -
. o del ejercicio de la ingenieria quimica en  lel perfil ocupacional del ejercicio de la presentado
miras a una éptima 2 ; Lo . presentado
= . Colombia afio 2015. ingenieria quimica en Colombia.
educacién y formacién de
los profesionales de
Ingenieria Quimica. Apoyar todos
M1: Colaborar con las universidades en los eventos
OE3. Eventos
, el desarrollo de eventos que promuevan . 12 hasta 100
Promover eventos que fortalezcan el curriculo. o ; patrocinados .
el fortalecimiento del curriculo. ejecutar el

presupuesto
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CUMPLIMIENTO DE METAS

0,
Linea estratégica Obijetivo estratégico Meta Indicador Fvemee ol Meta afio 4 Av_omce
meta Afo
M1: Desarrollo del XXl Premio Nacional al MeiorPremios el Premios Premios 100
Trabajo de Grado 2016. 9 entregados | entregados
M2: Desarrollo del V Premio Nacional al MeiorPremios S Premios Premios 100
LES. Trabajo de Posgrado en Ingenieria Quimica 2016. 9 entregados | entregados
Cooperacién con las asociaciones y
sociedoc!es gremiales, cienﬁﬁclos y M35 Desorrollo del XI Premio Nacional de Ingenieria Premios entregados Premios Premios 100
profesionales de la Ingenieria OE1. Quimica 2016. entregados | entregados
Quimica, en el estimulo y desarrollo |Estimular el ejercicio DG
de la profesién y en el continuo profesional. M4: Cooperar con eventos que promuevan el ejercicio eventos hasta
mejoramiento de la calificacién y profesional de acuerdo con las reglamentaciones del Eventos apoyados 2 eiecutar el 100
Tl : ; -~ literal | articulo 14 de la ley 842 de 2003.
utilizacién de Ilos wggenleros quimicos iteral g del articulo 14 de la ley 842 de 2003 presupuesto
colombianos. . : - .
M5: Realizar 12 webinar sobre temas estratégicos paral  N° de webinar 9 12 75
la ingenieria quimica. realizados
I;/L?;iizfl:ndir el video “Ingenieria Quimica 2es lo que NC visitas al video | 40.000 40.000 100




CUMPLIMIENTO DE METAS

de Ingenieria Quimica de Colombia

i)

Consejo Profesional

. -~ - . . A de | - % A
Linea estratégica Objetivo estratégico Meta Indicador vance de ld - pMeta afo o fvance
meta Ano
LE4.
Plantear ante el Ministerio de
Educacién Nacional y demds OF]
tori tentes | ’ . .. . .,
rob(]I:rr?(;Ija(jzssgoT(fseer?’rr;:r?ssoogre ol Presentar un estudio  M1: Presentar al Ministerio de Educacién
problemas g P o, comparativo con otros  |Nacional un estudio comparativo sobre la Sin Propuesta
ejercicio ilegal de la profesiéon y sobre| - - . ) . Propuesta presentada -
o compatibilidad o incompatibilidad | P$€S sobre la formacién formacién de ingenieros quimicos en comenzar | presentada
en’rfe los titulos o’rorgosos on en ingenieria quimica en |Colombia.
Ingenieria Quimica y los niveles Colomsia.
reales de educacién o idoneidad de
quienes ostentan dichos titulos.
1: Redli f ié .
M ~ Realizar 8 cursos de formacién NE cursos realizados 5 8 63
OE1 continua durante el 2015.
LES. ’
e . Ej i6n del t . .
Diversificaciéon de los ingresos del ”Relzlirc(;lc?gn ;e pCr(JZse;:sode M3: Generar veinte (20) millones de
CPIQ _, 7", lpesos de excedentes por las actividades Excedentes generados| 9.614.000 = 20.000.000 48
Formacién Continua NN
de diversificacion.
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CUMPLIMIENTO DE METAS

Programas y Proyectos en Ejecucion:

1 Alianzas estratégicas con el Parque Cientifico de Innovacién Social, Asociacién
Colombiana para el Avance de la Ciencia.

1 Mesas de trabajo con los Consejos Profesionales de Ingenieria.

1 Red de Ingenieria Quimica.

1 Reuniones relacionadas con el TLC Alianza Pacifico — Exportacién de Servicios.
) Congreso de Etica, afio 2017.

1 Curso formal de Emprendimiento de la UN Bogotd (48 horas semestrales).

1 Cambio de Entidad Privada a Entidad Pdblica.
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CONTRATACION

Procesos contractuales / Gestién Contractual

Numeracién Concepto Numeracién Concepto
CPIQ 01 2016 Contabilidad CPIQ CPIQ 22 2016 Asistente Administrativo
CPIQ 02 2016 Servicios generales CPIQ 23 2016 Arquitecta
CPIQ 03 2016 Asistente de Proyectos CPIQ 25 2016 Supervisién obra
CPIQ 04 2016 Curso: RESPEL CPIQ 26 2016 Contrato de Obra
CPIQ 05 2016 Curso: RESPEL Suministro e instalacién de sistemas
CPIQ 06 2016 Practicante de 1Q CPIQ 27 2016 eléctrico, voz y datos y deteccién de
CPIQ 07 2016 Practicante de IQ incendios
CPIQ 08 2016 Manual SG-SST CPIQ 28 2016 Asistente Administrativo
CPIQ 09 2016 Asistente Administrativo CPIQ 29 2016 Compra de mobiliario
CPIQ 112016 Curso: RESPEL Ingeniero de Investigaciéon y de Disefio de
CPIQ 122016 Curso: Cosmética Siisievauie Proyectos
CPIQ 132016 Asistente Administrativo CPIQ 31 2016 Auxiliar de Investigaciéon y de Disefio de
CPIQ 152016 Practicante Comunicaciones Proyectos
CPIQ 16 2016 Asistente de Proyectos CPIQ 32 2016 Gestién Documental
CPIQ 17 2016 Practicante de 1Q CPIQ 40 2016 3 Videos
CPIQ 20 2016 Revisoria Fiscal CPIQ 41 2016 Curso: Cosmética
CPIQ 21 2016 Contabilidad CPIQ CPIQ 42 2016 Practicante Comunicaciones
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CONTRALORIA

Fecha de inicio de la Auditoria: Julio 25 de 2016.
Fecha de inicio de la Auditoria: Noviembre 11 de 2016.
Anos auditados: 2013, 2014 y 2015.

Grupo Auditor: 1 Contadora, 3 Ingenieros.

Resultado de la Auditoria y Plan de Mejora:

1 Causacién rendimientos financieros.

1 Ingresos recibidos por anticipado.

1 Publicacién SECOP

1 Desarrollo de procedimientos presupuestales.

1 Publicidad y rendicién de cuentas.



Consejo Profesional
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COI\/\PRA DE SEDE

Por medio del Acta 328 del 26
de mayo de 2016, la Junta de
Consejeros aprobé la compra de
las oficinas 305 y 405 ubicadas en
la Calle 99 No. 49-78 Edificio

Castellana 99 Business Center.

La inauguracién se realizé el dia
30 de septiembre de 2016 a las
6:30 p.m.
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FJECUCION
PRESUPUESTAL
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INGRESOS

$ 600.000

$ 526.084

$500.000

$ 452.447

$ 400.000

$341.000

$ 300.000
$200.000

$100.000

$29.879 $ 34.905

I I — =

Trédmites Servicios Educativos Financieros

W Presupuestado M Ejecutado
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EGRESOS

$ 500.000

$ 445.824

$450.000

$423.853
$ 395.600

$ 400.000
$ 350.000
$ 300.000

$250.000
$211.046

Presupuestado Ejecutado

$200.000

$150.000

$100.000

$ 50.000

® Gastos de administracién B Acciones misionales y proyectos




ESTADOS
FINANCIEROS




.3
Consejo Profesional
de Ingenieria Quimica de Colombia

INGRESOS: 2015 - 2016

$600.000
$500.000

$400.000

$300.000
2015

Servicios educativos Trémites Otros ingresos

$200.000

$100.000

$-

m2016 m2015
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FGRESOS: 2015 - 2016

Gastos de administracién Gastos de operacion Otros egresos

$450.000
$400.000
$350.000
$300.000
$250.000
$200.000
$150.000
$100.000
$50.000
$-

m2016 m2015




RESULTADO NETO DEL L0
FJERCICIO: 2015 - 2016 B
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BALANCE GENERAL: 2015 - 2016

$1.200.000
$1.010.939
$1.000.000 $942.099 $957.064
$898.780

$800.000

$600.000

$400.000

$200.000

$43.319 $53.875
. s N
Activos Pasivos Patrimonio

m2016 m2015
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PREGUNTAS




